
BIJZONDERE VERLOFDAGEN 
 

 

Eén werkdag bij: 

 De ondertrouw van de werknemer 

 Geregistreerd partnerschap van de werknemer (volgt daarna huwelijk nog 1 dag) 

 Het bijwonen van de huwelijksdag van één van de ouders, kinderen, broers, zusters, 

kleinkinderen, zwagers of schoonzusters 

 De bevalling van de echtgenote (zie ook werkdagen kraamverlof) 

 Het 12 1/2, 25 en 40-jarig huwelijk van de werknemer 

 Het overlijden of bijwonen van de begrafenis of crematie van één van de grootouders, 

broers, zusters, zwagers, schoonzusters, schoonzonen, schoondochters of kleinkinderen 

 

Twee werkdagen bij: 

 Het huwelijk van de werknemer 

 Het overlijden of bijwonen van de begrafenis of crematie van één van de ouders, 

schoonouders of niet inwonende kinderen 

 

Vijf werkdagen bij: 

 het overlijden van de echtgenote/echtgenoot of één van de inwonende kinderen 

 Kraamverlof na bevalling van de echtgenote. Deze 5 dagen moeten binnen 4 weken na de 

bevallingsdatum opgenomen worden  

 

 

N.B. 

Wanneer in dit artikel gesproken wordt over "schoonouders", "zwager" of "schoonzuster" is/zijn 

de daarbij behorende bijzondere verlofdag(en) ook van toepassing als de partners een 

samenlevingscontract hebben of geregistreerde partners zijn. 

 


